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1 Kontakt 

1.1 Chindervilla 

 

Die „Chindervilla“ Niederurnen wurde im August 2008 eröffnet. Bis August 2011 waren Krippe 

und Hort unter einem Dach vereint. Im August 2011 wurde der Hortbetrieb an die Gemeinde 

Glarus Nord übergeben. 

 

Kindertagesstätte „Chindervilla“ 

Eternitstrasse 5 

8867 Niederurnen 

 

Telefon: 055 610 16 63 

Email: info@chindervilla.ch 

Homepage: www.chindervilla.ch 

 

Bankverbindung: Bank Linth, 8867 Niederurnen 

 IBAN: CH26 0873 1002 4155 9200 3 

 

1.2 Verein Kindertagesstätte Niederurnen 

 

Der Verein Kindertagesstätte Niederurnen ist der Trägerverein der „Chindervilla“ und trägt 

somit die Verantwortung für diese Institution. 

 

Verein Kindertagesstätte Niederurnen 

Vereinspräsidentin Olivia Galliker Danz 

Eternitstrasse 5 

8867 Niederurnen 

 

Telefon: 079 519 83 13 

Email: praesidium@chindervilla.ch 

mailto:info@chindervilla.ch
http://www.chindervilla.ch/
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2 Jahresbericht der Präsidentin 

Im Januar 2023 trat das neue Kinderbetreuungsgesetz in Kraft. Die Umsetzung ist uns 

gegeglückt und die leichten Tarifanpassungen konnten problemlos umgesetzt werden.  

Die Auslastung ging im Jahr 2023 leider leicht zurück, was in der Jahresrechnung 

wiederum zu einem leichten operativen Verlust führte.  

2.1 Vorstand Verein Kindertagesstätte Niederurnen  

Seit der letzten Hauptversammlung ergaben sich im Vorstand folgende personelle 

Veränderungen.  

 

Martina Pfyl-Stoll löste Nicola Suter im Vorstand ab. Martina Pfyl-Stoll übernimmt den 

Bereich "Betrieb". Wir bedanken uns herzlich bei Nicola Suter für ihr mehrjähriges Mitwirken 

im Vorstand der Chindervilla.  

 

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr zu 6 regulären Sitzungen getroffen und hat dabei die 

verschiedenen Geschäfte behandelt. Die Betriebskommission (Ressortverantworlichen 

"Personal" und "Betrieb", inkl. Präsidentin) hat sich 7 mal zu einem Austauschen mit der 

Krippenleiterin getroffen.  

 

An dieser Stelle bedanke ich mich herzlich für die angenehme Zusammenarbeit im Vorstand. 

Ebenfalls möchte ich mich für den engagierten und wertvollen Einsatz aller Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, insbesondere für den unermüdlichen Einsatz der Krippenleiterin, bedanken.  

2.2 Zukunft Verein und Betrieb 

Weiterhin beschäftigte uns die Suche nach einem neuen geeigneten Standort. Trotz der 

Ausweitung der Standortsuche bis nach Oberurnen oder auch BIlten, konnte leider noch keine 

passende Liegenschaft gefunden werden.  

2.3 Personal 

Im Jahr 2023 stieg der Personalbestand von 835 Stellenprozente auf neu 975 Stellenprozente 

weiter an (+ 140 %). Dies vor allem aufgrund der Schaffung zweier neuer Lehrstellen. So 

haben bei uns im August 2023 zwei weitere Auszubildende ihre Lehre zur Fachfrau Betreuung 

begonnen. Damit bietet die Chindervilla aktuell vier Lehrstellen an.  
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Mit der Ausbildung von Lernenden leistet die Chindervilla einen aktiven Beitrag gegen den 

Fachkräftemangel. Gleichzeitig hoffen wir, den auf dem angespannten Arbeitsmarkt schwierig 

zu deckenden Bedarf an Fachkräften künftig zumindest teilweise aus den eigenen Reihen der 

Auszubildenden befriedigen zu können. Bestes Beispiel dafür ist Sumithra Selladurai, die nach 

ihrer Ausbildung in der Chindervilla und einem knapp zweijährigen Ausflug in die Pflege 

anfangs August 2023 in die Chindervilla zurückkehrte und sich sofort wieder gut ins 

Betreuerinnenteam und den Betrieb integrierte. Die Anstellung von Sumithra Selladurai 

erfolgte aufgrund eines internen Wechsel bei den Gruppenleiterinnen, nachdem uns eine 

langjährige Mitarbeiterin Mitte Jahr leider verlassen hat. 

 

Im Einzelnen präsentiert sich die Personalsituation per Ende 2023 wie folgt: 

- KITA-Leitung, Erzieherin:       100 % 

- Gruppenleiterinnen, Ausbildung Lernende:     200 % 

- Miterzieherinnen (Fachfrauen Betreuung EFZ):    100 % 

- pädagogisch geeignete Mitarbeiterinnen / Springerinnen:   60 % 

- Auszubildende:        400 % 

- Praktikantinnen:        100 % 

- Administration:        10 % 

- Raumpflege:         5 % 

 

Der Mitte September 2023 durchgeführte Personalanlass, eine Kulinarik-Wanderung auf den 

Flumserbergen, bot den Mitarbeitenden und dem Vorstand die Gelegenheit, die neuen 

Gesichter kennen zu lernen. 

 

Neben dem angespannten Arbeitsmarkt bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter war die KITA-Leitung zusammen mit der Administration vor allem zu Beginn des 

Berichtsjahres in der Umsetzung des neuen Kinderbetreuungsgesetzes stark gefordert. Das 

neue System mit den Beiträgen der öffentlichen Hand, die über die Anbieter an die Eltern zur 

Verbilligung der Tarife weitergegeben werden (indirekte Subjektförderung), führte zwar zu 

einer gewissen Entspannung bei der Jahresrechnung, war jedoch gleichzeitig mit viel Aufwand 

in der Administration aber auch im Austausch mit den Eltern und dem Kanton verbunden. 

2.4 Betrieb  

Die tägliche Arbeit der Chindervilla orientiert sich am pädagogischen Konzept (2021), welches 

jedes Kind als eigenständige Persönlichkeit mit eigenen Bedürfnissen betrachtet. Im 

Chindervilla-Alltag werden die Kinder durch Rituale, Monatsthemen, Waldtage, Ausflüge und 
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vieles mehr individuell gefördert und für verschiedene Themen sensibilisiert.  Die Kinder 

können sich so geborgen fühlen und entfalten. 

Die Leitung der Chindervilla sorgt für die Umsetzung des pädagogischen Konzeptes und setzt 

die Ressourcen bedarfsorientiert ein.  

2.5 Betriebsrechnung und Bilanz  

Die totalen Einnahmen betragen CHF 548‘728.64. Dieser Betrag setzt sich aus den 

Betreuungspauschalen und den Einschreibegebühren in Höhe von CHF 316‘414.00, 

Sponsoringgelder und Beiträge von total CHF 232‘314.64 zusammen. Die Ausgaben betragen 

insgesamt CHF 548‘728.64. Unseren operativen Verlust von CHF 6‘199.84 konnten wir durch 

einen Teil unserer Rückstellungen decken und somit erneut einen Null-Gewinn ausweisen. 

Trotz einer Tariferhöhung und einer Tarifergänzung durch die Gemeinde Glarus Nord und den 

Kanton Glarus, musste der Betrieb oben genanntes Defizit verzeichnen. Die Buchhaltung wird 

von der Umberg Treuhand AG, Glarus, tadellos geführt. Besten Dank. 

2.6 Gebäude und Technik 

Für die zwei Gruppen wurden in den Räumlichkeiten zwei Häuschen eingebaut um es für die 

Kinder gemütlicher zu machen.  

 

Die Standortsuche für die neue Kita gestaltet sich weiterhin schwierig. Jedoch gibt es einige 

Möglichkeiten die in Betracht gezogen werden können. Bei zwei möglichen Lösungen sind 

wir auf die Mithilfe der Gemeinde Glarus Nord angewiesen. Durch den Wechsel des 

Gemeindepräsidenten verzögert sich dies nochmals. 

2.7 Werbung und Sponsoring 

Im Jahr 2023 haben wir verschiedene Maßnahmen ergriffen, um die Wahrnehmung unserer 

Kindertagesstätte Chindervilla in der Zielgruppe zu steigern. Der Schwerpunkt lag auf der 

Nutzung sozialer Medien und der Teilnahme an lokalen Veranstaltungen. 

 

Sozial Media und Online-Präsenz 

Um unsere Reichweite zu erhöhen, haben wir einen LinkedIn-Account eröffnet. Zudem 

veranstalteten wir am 28. Oktober 2023 einen zweistündigen Workshop für Gruppenleiterinnen 

und interessierte Mitarbeitende und Vorstandmitglieder. 
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Veranstalltungen und lokale Präsenz 

Nach dem nicht so erfolgreichen Teilnehmen am Chlausmarkt 2023 haben wir uns 

entschieden im Jahr 2024 darauf zu verzichten. Dafür wollen wir an der Chilbi Niederurnen 

teilnehmen, wo wir ein breiteres Publikum erreichen können mit Infos zur Kindertagesstätte, 

Bastelaktivität und Spiele für Kinder, Gespräche mit interessierten Eltern. Weiterhin werden 

wir am Frühlings- und Herbstmarkt auf dem Kirchenplatz teilnehmen. 

 

Sponosring 

Die Ida und Rudolf Schrepfer-Laager Stiftung und verschiedene Firmen aus der Region 

unterstützen unseren Betrieb als offizielle Sponsoren mit namhaften Geldbeträgen oder 

Dienstleistungen. Weitere Firmen und Privatpersonen haben uns als Partner oder Gönner ihre 

Sympathie bewiesen. Allen Sponsoren, Partnern und Gönnern gilt unser aufrichtiger Dank. 

 

 

Niederurnen, 27. Mai 2024 

 

 
Olivia Galliker Danz 

Präsidentin 

Verein Kindertagesstätte Niederurnen 
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3 Jahresbericht der Krippenleiterin 

Gemeinsam mit euch möchte ich auf das Jahr 2023 zurückblicken, welches voller schöner und 

unvergesslicher Augenblicke gesteckt hat. 

3.1 Personal  

Beginnen möchte ich bei einem wunderbaren und konstanten Team, ohne das dies 

abwechslungsreiche Jahr nicht möglich gewesen wäre. Vielen Dank für euren unermüdlichen 

Einsatz, eure Kreativität und Bereitschaft. 

Das Team der Chindervilla ist personell gut aufgestellt in das Jahr 2023 gestartet. Erst im 

August 2023 hat es personelle Veränderungen gegeben.  

Unsere langjährige Mitarbeiterin und Gruppenleitung der Zebrafrösch, Jasmin, hat uns zu 

Anfang August verlassen, um sich einer neuen Herausforderung zu stellen. Wir wünschen ihr 

für ihren beruflichen Werdegang alles erdenklich Gute und Danken ihr für ihre Mitarbeit.  

Im August haben Jana Tschudi und Ava Pearson ihre Lehre als Fachfrau Betreuung in der 

Chindervilla begonnen. Jana hatte zu diesem Zeitpunkt bereits ein einjähriges Praktikum in 

der Chindervilla absolviert und durfte ihre Lehre bei den Tigerenten starten.  

Ava hat ihr erstes Lehrjahr bei den Igelmüüs begonnen und proftiert von den Erfahrungen der 

Gruppenleitung, der Miterzieherin und der Lernenden im zweiten Lehrjahr.  

3.2 Waldtag 

Im Frühling 2023 sind wir mit unseren Waldtagen gestartet. Gemeinsam mit einigen 

Kindergartenkindern sind Niluka, Mandy und Joana zum ersten Mal in den Wald bei Bilten 

gegangen. Die Kinder konnten dort an verschiedenen Stellen und mit verschiedenen 

Materialien spielen. Zum Mittag wurde gemeinsam grilliert und anschliessend der 

Mittagsschlaf unter freiem Himmel gemacht. Die Kinder und das Personal waren sehr 

begeistert. In regelmässigen Abständen durfte immer andere Kinder und Mitarbeiterinnen in 

den Wald gehen und dort Erlebnisse sammeln.  

3.3 Elternanlässe  

In diesem Jahren fanden gleich drei Elternanlässe statt.  

Gestartet sind wir, wie auch im Jahr 2022 mit dem Papi-Kind-Basteln. Hier durften alle Väter 

gemeinsam mit ihren Kindern ein Muttertagsgeschenk gestalten. Wir möchten uns für einen 

tollen und sehr kreativen Morgen bedanken und freuen uns, die Väter 2024 zu einem 

Adventscafé einladen zu können.  
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Ein weiterer Elternanlass war unser jährliches gemeinsames Abschiedsfrühstück mit allen 

Kindergartenkindern und ihren Familien. Vorangegangen war diesem Frühstück eine 

Übernachtung in der Chindervilla mit den Kindergartenkindern und ihren Betreuerinnen. 

Sowohl die Übernachtung, als auch das Frühstück waren ein sehr schönes Erlebnis und wir 

möchten uns auch hier für das Vertrauen und den tollen Morgen bedanken.  

In der Adventszeit fand zum ersten Mal unser Adventscafé statt. Eingeladen waren dazu alle 

Mamis mit ihren Kindern. Bei Kaffee und Kuchen konnten sie Lebkuchen gestalten und sich 

unterhalten. Auch dies war ein wunderschöner Nachmittag und wir möchten uns für die grosse 

Teilnehmerzahl bedanken. 

3.4 Eintritte und Austritte  

Im Sommer durften wir gleich zwölf Kinder in den Kindergarten verabschieden. Viele Kinder 

sind seit dem Babyalter bei uns in der Betreuung und es sind im Laufe der Jahre enge 

Bindungen entstanden. Deshalb sind es immer wieder emotionale Momente des Abschieds, 

die eine neue Gruppendynamik hervorbringen.  

Da einige Kinder uns bereits zu Ende Juni verlassen haben, haben wir dieses Jahr gleich zwei 

Abschiedsfeiern organisiert. Alle Kindergartenkinder konnten gemeinsam mit ihren 

Gruppenleiterinnen auf eine «Kitareisli» gehen und zudem in der Chindervilla übernachten. Es 

hat uns sehr gefreut, dass viele Kinder so mutig waren und gemeinsam mit ihren Betreuerinnen 

in der Chindervilla geschlafen haben.  

3.5 Herbstmarkt 

Zum dritten Mal, fand in diesem Jahr der Herbstmarkt statt. Dieser wurde durch die katholische 

Kirche in Niederurnen organisiert. Dort habe wir Kaffee und selbstgebackenen Kuchen 

verkauft. Wir möchten uns für einen tollen Nachmittag und viele schöne Gespräche bedanken, 

die einen Tag wie diesen unvergessen machen.  

3.6 Adventszeit und Chlauseinzug 

Gestartet sind wir dieses Jahr in die Adventszeit mit der letztmaligen Teilnahme am 

Chlauseinzug. Dort haben wir an unserem Stand viele, mit den Kindern selbstgemachte Dinge, 

wie Guetzli, Wichtel und Deko verkauft.  

Die anschliessende Adventszeit haben wir mit viel Harmonie und Weihnachtsstimmung 

verbracht. Beinahe täglich fand eine andere Aktivität für die Kinder statt und zudem hat jede 

Gruppe täglich ihren Adventswichtel begrüsst oder ihre Adventsgeschichte gelesen.  
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Dieses Jahr hat uns der Samichlaus, gemeinsam mit seinem Schmutzli besucht. Er hat den 

Kindern und Betreuerinnen aus seinem Buch vorgelesen und alle für ihr gutes Miteinander 

gelobt. Jedem Kind hat er auch ein Säckli mitgebracht, welches die Kinder bei ihm abgeholt 

haben. Anschliessend gab es noch ein sehr leckeres Samichlauszvieri mit selbstgebackem 

Grittibänz und heisser Schokolade.  

3.7 Dank  

Ein sehr grosses Dankeschön geht an das gesamte Team der Chindervilla. Gemeinsam haben 

wir den Kinder der Chindervilla ein unvergessliches Jahr 2023, mit vielen Ausflügen und 

Erlebnissen bereitet.  

Ich bin sehr froh und dankbar über dieses engagierte und motivierte Team und freue mich auf 

die weitere Zusammenarbeit.  

Unseren Eltern möchte ich im Namen aller Mitarbeiterinnen für das Vertrauen und die 

Solidarität danken. Es ist uns ein grosses Anliegen, die beinahe täglichen Gespräche, 

gegenseitig wiederkehrenden lieben Worte und Feedbacks beizubehalten. Dies stärkt uns und 

hoffentlich auch euch immer wieder aufs Neue.  

Ein grosses Dankeschön möchte ich auch an den gesamten Vorstand richten. Er steht mir 

immer mit Rat und Tat zur Seite und gibt mir zeitgleich die Möglichkeit ein wunderbares Team 

zu führen und die Chindervilla nach unseren Wünschen und Bedürfnissen zu gestalten. Des 

Weiteren hat er mir eine Weiterbildung zur Diplom Sozialpädagogin HF ermöglicht, welche ich 

im Rahmen meiner Anerkennung der deutschen Ausbildung absolvieren darf.  

Danke sagen möchte ich auch unsere Sponsoren und Gönnern, Mitgliedern, den Vertretern 

der Gemeinde Glarus Nord, den Spendern, Helfern und all denjenigen, die unsere Chindervilla 

unterstützen.  

 

Ich freue mich auf ein neues Jahr und bin mir sicher, dass dieses viele schöne Momente für 

uns bereithalten wird.  

 

Annemarie Grosse Brochtrup 

Kita-Leitung 
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4 Der Vereinsvorstand  

 
 
 
Von links nach rechts:  
Magnus Oeschger. Personal und Recht  
Martina Pfyl-Stoll, Betrieb  
Olivia Galliker Danz, Präsidentin  
Saro Slongo, Vizepräsident und Finanzen  
Mi-Helen Mülller-Trautmann, Aktuarin  
Thomas Seliner, Marketing und PR / Gebäude und Technik 
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5 Impressionen aus der Chindervilla 
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6 Das Chindervilla-Team stellt sich vor 

Annemarie Grosse Brochtrup, Krippenleiterin 
 

Beruf:  Erzieherin 
Hobbies:  Spaziergang mit meinem Hund, Wandern,  

Radfahren  
Mein Motto:   Es kommt nicht darauf an, dem Leben  

mehr Jahre zu geben, sondern den  
Jahren mehr Leben zu geben 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Esther Vogel-Länzlinger, Administration 
 

Beruf:  Kaufmännische Angestellte 
Hobbies:  Familie, basteln, kreativ sein 
Mein Motto:  Schau nach vorn und nicht zurück, denn 

in der Zukunft liegt dein Glück. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Jasmin Stolze, Gruppenleiterin Zebrafrösch 
 

Beruf:  Fachfrau Kinderbetreuung 
Hobbies:  Spaziergang mit Hund, Familie und   

Freunde 
Mein Motto: Träume nicht dein Leben, sondern lebe 

deinen Traum 
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Niluka Casparis, Gruppenleiterin Igelmüüs 
 

Beruf:   Fachfrau Kinderbetreuung 
Hobbies:  joffen, schwimmen, Ski fahren 
Mein Motto:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Melanie Heller, Gruppenleitung Zebrafrösch 
 

Beruf:  Fachfrau Kinderbetreuung 
Hobbies:  Reiten 
Mein Motto: Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind.  

Manche fliegen höher als andere, aber 
alle fliegen so gut sie können. Vergleiche 
sich nicht untereinander, denn jedes Kind 
ist einzigartig, wundervoll und etwas ganz 
besonderes.  

 

 
 
 
 
 
 
 
Sandra Molle-Santoro, Mitarbeiterin/ Springerin  
 

Beruf:  Coiffeuse und Hausfrau 
Hobbies: Lesen, Kinder, Tiere, Kochen, 
Mein Motto: Ein Tag ohne lächeln ist ein verlorener  

Tag. 
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Mandy Meile, Miterzieherin 
 

Beruf:   Fachfrau Kinderbetreuung 
Hobbies:  Fitness, Zeichnen, Natur 
Mein Motto:   Bleib dir selbst treu und du wirst  

erfolgreich sein 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Sumithra Selladurai 
 

Beruf:  Fachfrau Kinderbetreuung 
Hobbies:  spazieren, Musik hören, lesen, Babysitten  
Mein Motto: Das Glück ist das einzige das sich  

verdoppelt, wenn man es teilt. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Asena Degirmenci, Lernende 2. Lehrjahr 
 

 
Hobbies:  lesen, Ski fahren, Zeichnen 
Mein Motto: Man darf nie verlernen, die Welt mit den  

Augen eines Kindes zu sehen 
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Joana Räber, Lernende 2. Lehrjahr 
 

Hobbies:  Backen, Lesen, Tiere, Ski fahren 
Mein Motto:  Sei dankbar für die Segnung, egal wie  

klein sie sein mag. 
 
 
 
 
     
     
     
 
 

 
 
Jana Tschudi, Lernende 1. Lehrjahr 
 

Hobbies:  Ski fahren, Turnverein 
Mein Motto: Man ist nie zu klein um grossartig zu sein.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Ava Pearson, Lernende 1. Lehrjahr 
 

 
Hobbies:  Fitness, Lesen, Zeichnen 
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7 Jahresrechnung 
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8 Revisionsbericht 
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9 Unsere Unterstützer 

Ein herzliches Dankeschön allen Spenderinnen und Spendern, welche die Chindervilla mit 
Geld- oder anderen Beiträgen auf irgendeine Weise unterstützen. 
 
Unsere offiziellen Sponsoren sind: 
 

   
 

 
  
   

 
 

 
 
 
 
Unsere Gönner sind: 
H. Grünenfelder AG, Ziegelbrücke 
Swissbroke AG, Ziegelbrücke 
Nimbus AG, Ziegelbrücke 
Zaunteam Linth GmbH, Uznach 
 
 
 
Öffentliche Hand: 
Kanton Glarus, Departement Bildung und Kultur, Glarus 
Gemeinde Glarus Nord, 8867 Niederurnen 
 
 
Stiftungen: 
Teamco Foundation Schweiz, 8867 Niederurnen 
Ida und Rudolf Schrepfer-Laager-Stiftung, 8750 Glarus 
 


